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EGALITE, PARITE, MIXITE : STEREOTYPES, HARCELEMENT, VIOLENCES :

Egalité femmes-hommes Les stéréotypes de sexe dans le sport

Les stéréotypes sont des idées toutes faites sur les femmes et sur les hommes
qui attribuent des caractéristiques supposées « naturelles » aux filles/femmes, aux
garcons/hommes.

L'égalité est le principe selon lequel tous les étres hu-
mains doivent étre traités de la méme maniére et ont les
mémes droits.

Les violences faites aux femmes

Différence entre la parité et la mixité . , N :
. . ) Elles représentent un ensemble d'actes exercés a l'égard des femmes qui les
Parité: le groupe est composé a parts égales de femmes conduisent a des souffrances physiques et/ou psychologiques.

et dhommes. Enxemple - Des jeunes filles arrétent le sport aprés avoir €té victimes d'insultes
Mixité : le groupe est composé de femmes et dhommes. sexistes de la part de leur entraineur.

Enxemple - Un groupe de filles et de garcons participent Le harcélement sexiste et sexuel marque la reproduction d’'une violence imposée
ensemble a une méme activité sportive. a une personne en raison de son genre.
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DEFINITIONS

PREVENIR LES VIOLENCES
PREVENIR LE SEXISME Je diffuse les informations liées a la protection des filles et

des femmes contre les violences.

Je lutte contre les préjugés qui conduisent a l'exclusion Je mets en place un espace bienveillant et securisant

de femmes et d'hommes. et choisis la mixité dans mes pour les filles et les femmes au sein de ma classe, mon groupe,
pratiques sportives, a I'école, au travail... mon club, mon equipe de travail.

Je me demande si les femmes et les hommes sont Je fais élire dans mon club, mon groupe, ma classe, un-e référent-e
traité-e-s de la méme maniere. qui proposera régulierement des échanges autour de l'égalité et

de la lutte contre les violences.

J'aborde les discriminations au sein de mon club,
mon école, au travail... S'INFORMER : www.arretonslesviolences.gouv.fr

S’'INFORMER : www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr

AIDER UNE VICTIME DE VIOLENCES

AIDER UNE VICTIME

DE DISCRIMINATIONS Je respecte les choix de la victime. Les démarches doivent étre
faites avec son accord.

Je ne doute pas de la parole de la victime et je lui rappelle
qu’elle n‘est ni coupable, ni responsable des violences.

Je soutiens la victime dans ses démarches auprés du club,
de l'établissement, de l'entreprise.

Je respecte les choix de la victime. Les démarches
doivent étre faites avec son accord.

Je l'encourage a signaler les faits pour faire valoir — —
ses droits. ORIENTER vers des associations spécialisées

comme les CIDFF : www.fncidff.info

J'’accompagne la victime et reste a son écoute.

ORIENTER vers la plateforme du Défenseur
des droits : www.antidiscriminations.fr

SERVICE [\IATIONAL NUMERO NATIONAL POUR LES
. . D'ACCUEIL TELEPHONIQUE FEMMES VICTIMES
NUMEROS D'URGENCE pE LENFANCE EN DANGER DE VIOLENCES
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http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr
http://www.antidiscriminations.fr
http://www.arretonslesviolences.gouv.fr
http://www.fncidff.info
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